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Ai docenti ed al personale ATA 

CIRCOLARE N. 72 
 
Oggetto: Ricognizione interna per l’affidamento dell’incarico di R.S.P.P. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
 VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 ed in particolar modo gli artt. 17, 31,32,33, in merito alla 
designazione da parte del Datore di Lavoro del Responsabile della Sicurezza, Prevenzione e Protezione 
(R.S.P.P.) e alla organizzazione del servizio di prevenzione e protezione, ai requisiti professionali richiesti per 
la figura di R.S.P.P. e i compiti che lo stesso deve svolgere, nonché alle priorità con cui si debba procedere 
all’individuazione del personale da adibire al servizio;  
VISTO l’art. 45 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto del 2018; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 158 del 7 luglio 2020 contenente il regolamento per l’affidamento 
degli incarichi agli esperti; 
RILEVATO che per la determinazione del compenso è nell’interesse dell’amministrazione prevedere un 
compenso forfettario non essendo quantificabile preventivamente l’impegno orario in particolare 
nell’attuale situazione di emergenza epidemiologica; 
VISTA l’offerta di rinnovo della collaborazione presentata in data 10.10.2020 da I.C.S. sr.l. con sede in 
Bovezzo per l’importo omnicomprensivo di € 1.400,00 prot. 2227/E; 

EFFETTUATA ricerca di mercato al fine di verificare la congruità del compenso offerto acquisendo dai 
rispettivi siti web le determine pubblicate da istituti scolastici della città come da prot. 2228/E 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. L.vo 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 
del citato decreto legislativo;  
CONSIDERATO che è prioritariamente necessario verificare la presenza all’interno dell’Istituto di figure 
professionali idonee ad esperire tale incarico;  
VISTA l’urgenza di procedere considerato che l’incarico del precedente R.S.P.P. è scaduto il 30 settembre 
2020; 

INVITA 
Gli interessati a presentare la propria candidatura depositandola per la protocollazione presso l’ufficio 
personale entro e non oltre venerdì 23 ottobre 2020. 
I candidati dovranno possedere i requisiti previsti dall’art. 32 d.lgs. 81/2008 ed aver frequentato gli 
aggiornamenti previsti dagli accordi sottoscritti in Conferenza Stato-Regioni il 21 dicembre 2011 come 
integrati dall’Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 e ss. ii. e mm.  
Il servizio ha per oggetto lo svolgimento dell’incarico di RSPP, con compiti e responsabilità di cui agli articoli 
28, 29, 30, 33, 35, 36, 37 del D.LGS. 81/2008, ed in particolare:  
- Assunzione di incarico di RSPP;  
- Esame delle documentazioni relative agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;  
- Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la 
salubrità degli ambienti di lavoro, anche in riferimento alle emergenze epidemiologiche, comprese le 
revisioni o gli aggiornamenti del DVR esistente, del Piano di gestione emergenze, dei protocolli per la 
prevenzione delle emergenze sanitarie per le parti che lo richiedono anche in relazione alle evoluzioni 
normative;  
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- Definizione ed aggiornamento di procedure di sicurezza ed elaborazione, per quanto di competenza, delle 
misure preventive e protettive per la sicurezza degli ambienti, macchinari, attrezzature e dispositivi di 
protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attività e dei sistemi di controllo di tali misure;  
- Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e per 
l’organizzazione della Squadra di Emergenza; 
- Sopralluoghi agli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi ogni qual volta sopraggiunga 
rilevante  necessità, su richiesta del Dirigente scolastico e redazione dell’apposito verbale; 
- Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali, impiantistici e di manutenzione, 
oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 
- Assistenza per l’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del “Registro delle 
manutenzioni”, del “Registro di carico e scarico” dei materiali tossici-nocivi e di tutti i rimanenti registri 
previsti dalla normativa vigente ; 
- Stesura del piano d’emergenza, comprensivo delle procedure di evacuazione e l’assistenza alle relative 
esercitazioni pratiche;  
- Predisposizione della modulistica e assistenza nell’effettuazione delle relative prove di evacuazione; 

- Analisi e valutazione  dei rischi da video terminale e adeguamento postazioni di lavoro; 

- Aggiornamenti delle planimetrie relative al piano d’emergenza, di igienizzazione e sanificazione e di 
prevenzione delle emergenze sanitarie e controllo delle relative segnaletiche e modulistiche;  
- Predisposizione di materiali informativi e di controllo;  
- Proposta e svolgimento dei programmi di informazione e formazione obbligatoria dei lavoratori (RLS, 
formazione preposti, figure sensibili e lavoratori in generale) e relativo rilascio dell’attestato con la 
collaborazione degli uffici, fino a 6 ore annuali, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di 
riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, sui rischi per la 
sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di 
protezione da adottare, sui rischi specifici  cui sono esposti in relazione alla attività svolta, sulle normative di 
sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione 
di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto, compresa la fornitura di dispense e materiale 
informativo da distribuire ai partecipanti;  
- Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché della 
riunione periodica di cui all’art.35 e di quelle ulteriormente necessarie per la prevenzione epidemiologica;  
- Informativa ai lavoratori di cui all’art.36;  
- Sopralluoghi necessari a valutare i rischi e revisione del DVR (per le parti che lo richiedano), in 
collaborazione con il Medico Competente e RLS;  
- Supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, la sicurezza dei 
lavoratori;  
- Assistenza nei rapporti con gli enti proprietari degli edifici e con le istituzioni preposte alle emergenze;  
- Eventuali sopralluoghi richiesti dal DL, su chiamata, per insorgenza di interventi non programmabili ed 
urgenti;  
- Partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad attestare la regolarità 
della Riunione periodica annuale e di quelle rese eventualmente necessarie dall’evolversi della situazione 
epidemiologica. 
- Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza; 
- Assistenza nella individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla Norma; 
- Varie ed eventuali attività di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente. 

1. DURATA DELL’INCARICO  
Un anno a partire dall’assegnazione.  

2. IMPORTO DEL COMPENSO  
L’Istituzione Scolastica fissa in € 1.400,00 (millequattrocento) annui lordo dipendente il compenso 
omnicomprensivo. Il pagamento delle competenze spettanti sarà effettuato in due rate la prima a sei mesi 
e la seconda  al termine dell’ espletamento dell’incarico. 

3. DOCUMENTAZIONE NECESSARIA 



All’istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei 
requisiti culturali e professionali necessari, nonché tutti i titoli validi richiesti.  
Il curriculum vitae deve essere sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R 
445/00 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
dell’art. 13 GDPR 679/16. 

4. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
Per la selezione saranno presi in considerazione i seguenti titoli ed incarichi:  
1. Titoli di studio previsto dal D. Lgs. n. 81/08 – art. 2 – com. 1 e) i)  
2. Esperienze pregresse e pluriennali in qualità di R.S.P.P. nella Pubblica Amministrazione e in particolar 
modo nelle Scuole.  
3. Attestati di formazione e di docenza documentati o autocertificati.  

5. ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO, SECONDO I PARAMETRI DI SEGUITO RIPORTATI:  
1. diploma di laurea in ingegneria e/o architettura * 15 punti  
2. diploma di istruzione secondaria * 10 punti  
3. abilitazione all'esercizio della libera professione 10 punti  
4. incarichi di RSPP in Istituti Scolastici o in Enti pubblici 5 punti (per ogni incarico) Max 45 punti  
5. formazione specifica in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 2 punti (per ogni corso) Max 10 punti.  
6. docenza in corsi di formazione specifica - sicurezza nei luoghi di lavoro 1 punto (per ogni corso) Max 10 
punti  
* Per ciò che attiene i titoli di studio, si valuterà solo un titolo di studio.  
In caso di più candidati, le disponibilità manifestazioni di interesse che dovessero pervenire oltre il suddetto 
termine non saranno prese in considerazione e saranno trattate come non pervenute.  

6. DISPOSIZIONI FINALI  
I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’ufficio personale dell’Istituto per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali.  
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, dott. Gaetano Greco.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Gaetano Greco 

Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e ss. mm. e ii. (C.A.D.) 
Sostituisce il documento cartaceo con firma autografa 
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