	CRITERI VALORIZZAZIONE DOCENTI PER BONUS

	
	INDICATORI
	n. descrittori
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	Valore

(peso 
da 1 a 5)
	Da compilare a cura del docente
	Da compilare a cura del DS

	A) AREA 1C.129 L.107
QUALITA' DELL'INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE' DEL SUCCESSO FORMATIVO DEGLI STUDENTI
	A 1 

QUALITA'

DELL'

INSEGNAMENTO
	D 1
	Innova la propria azione didattica grazie ad una costante attività di studio e di autoformazione coerente con il PTOF, il RAV e il PDM
(es.: progettazioni, UDA, percorsi, classi virtuali, ecc.)
	
	4
	
	

	
	
	D 2
	Adotta un approccio inclusivo nello svolgimento delle attività didattiche in classe, con attenzione alle situazioni di disagio e a quelle di eccellenza

(es.:  coerenza del lavoro con PEI e PDP; verbali di classe; percorsi e predisposizione di materiali personalizzati; segnalazioni/scambi con studenti   e/o genitori)
	
	4
	
	

	
	
	D 3
	Gestisce varie forme di gruppalità (classi scomposte / intersezioni … almeno 20 ore) / unità di lavoro coprogettate / elaborati

(es.:  verbali CdC / registro Interclasse/Intersezione; documentazione prodotta dai docenti)
	
	5
	
	

	
	
	D 4
	Instaura relazioni positive con le famiglie contribuendo alla creazione e al mantenimento di un clima aperto di confronto, condivisione e collaborazione.
	
	5
	
	

	
	A 2

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO 

DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA
	D 5
	Precisione e puntualità nella tenuta dei documenti di valutazione e del registro personale

	
	4
	
	

	
	
	D6
	Condivide con i colleghi le competenze specialistiche, assumendo un ruolo trainante sul piano didattico e progettuale della scuola (es: progetti di innovazione didattica, attività documentate, riconoscimento da parte dei colleghi, flessibilità oraria in funzione della progettazione didattica)
	
	4
	
	

	
	
	D 7
	Instaura relazioni positive con i colleghi contribuendo alla creazione e al mantenimento di un clima professionale di condivisione collaborazione
	
	5
	
	

	
	
	D 8
	E’  disponibile ad effettuare attività di recupero, potenziamento, alfabetizzazione oltre l’orario di servizio

(atti della scuola)


	
	4
	
	

	
	
	D 9
	E’ disponibile a somministrare farmaci salvavita agli alunni

(atti della scuola)


	
	5
	
	

	
	A 3

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI


	D 10
	Gestisce la relazione educativa creando un clima favorevole all’apprendimento, utilizzando strategie innovative (es. circle time, cooperative learning, ecc.)
	
	3
	
	

	
	
	D 11
	Si impegna in un contesto classe difficile (almeno 5 BES)

(atti della scuola)
	
	4
	
	

	
	
	D 12
	Continuità di insegnamento 
(massimo 10 giorni di assenza, massimo 3 permessi)

(atti della scuola)
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	Totale 49
	
	

	B) AREA 2 C.129 L.107

risultati ottenuti dal docente o dal gruppo docenti in relazione alle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche didattiche
	B 1

RISULTATI RELATIVI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI
	
	
	
	
	
	

	
	
	D 13
	Ottiene che un’ampia maggioranza degli studenti raggiunga risultati che evidenziano un significativo miglioramento rispetto ai livelli di partenza, a cui corrisponde un elevato livello di soddisfazione sulle competenze conseguite
(risultati delle valutazioni)


	
	2
	
	

	
	
	D 14
	Gestisce  momenti di incontri con le famiglie e gli specialisti per l'analisi di situazioni particolari /patti, oltre i colloqui previsti e le attività di programmazione
(documentazione a cura del docente)
	
	2
	
	

	
	B2

CONTRIBUTO ALL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA E ALLA RICERCA DIDATTICA
	D 15
	Un numero significativo di suoi studenti raggiunge buoni risultati in prove di certificazione esterna (per esempio certificazioni linguistiche) e/o in fasi di istituto interne e/o esterne di competizioni e concorsi provinciali, regionali o sovra regionali

(- Esiti di concorsi 

- Esiti delle certificazioni esterne 

- Esiti delle fasi di competizione )


	
	4
	
	

	
	
	D 16
	Partecipa a percorsi di formazione metodologica /didattica significativi in relazione alle priorità del PDM dell’istituto, in aggiunta alla formazione obbligatoria organizzata dall’istituto stesso

(-Documentazione ed attestazioni prodotte 

- Partecipazione al PNSD)


	
	4
	
	

	
	B3 

CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
	D 17
	È impegnato nella diffusione di buone pratiche didattiche ed educative, su iniziativa personale o promosse da soggetti istituzionali o associazioni professionali che operano nel territorio
(- Azioni come formatore dei colleghi 

- Collaborazioni didattiche 

- Accordi di programma/Convenzioni )


	
	5
	
	

	
	
	
	
	
	Totale 17
	
	

	C) area 3 c. 129 L. 107-  responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	C1

RESPONSABILITA’ NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO


	D 18
	Assume e gestisce efficacemente ed in autonomia incarichi e responsabilità nel coordinamento organizzativo a supporto del funzionamento dell’istituzione scolastica 

(-Azioni di supporto organizzativo: sistema di comunicazione e documentazione, predisposizione lavori collegiali 

- Attività in orario extrascolastico 

- Attività in periodo di sospensione delle lezioni 

- Significativi contributi all’elaborazione del PTOF

- Contributo al raggiungimento degli obiettivi indicati nel PdM)


	
	5
	
	

	
	
	D 19
	Organizza e coordina viaggi di istruzione

(- documentazione viaggio; atti della scuola)


	
	4
	
	

	
	
	D 20
	Partecipa come accompagnatore ai viaggi di istruzione

(atti della scuola)


	
	3
	
	

	
	C2.

RESPONSABILITA’ NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE


	D 21
	Assume e gestisce efficacemente ed in autonomia compiti di responsabilità nella promozione e nell’organizzazione delle attività di formazione del personale della scuola 

(- Raccolta di evidenze legate ai bisogni formativi del personale 

- Motivazione del personale verso nuove tematiche 

- Pianificazione degli interventi formativi) 


	
	5
	
	

	
	
	D 22
	Svolge efficacemente le funzioni di tutor e di facilitatore per i docenti neoassunti in ruolo

(- Relazioni finali sugli esiti 

- Verbali del comitato di valutazione)
	
	5
	
	

	
	
	D 23
	Svolge efficacemente le funzioni di tutor e di facilitatore per i tirocinanti, supplenti temporanei, neo-arrivati nell’istituto

(documentazione attività)


	
	4
	
	

	
	
	
	
	
	Totale 26
	
	

	
	
	
	TOTALE DESCRITTORI 23
	
	TOTALE PUNTEGGIO

92
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


