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Prot. 317/ C12
A tutto il personale docente
Sito web

p.c. collaboratori scolastici

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE OFFERTI DALL'ISTITUTO

Si comunica ai docenti che, in ottemperanza del PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE
2016/2017, deliberato nel Collegio dei Docenti del 14/12/2016', sono attivati i seguenti
corsi di aggiornamento/ formazione, organizzati dall’ Istituto e tenuti nelle nostre sedi
scolastiche. Tali corsi sono inseriti nel Piano annuale delle attivitd di aggiornamento e
formazione destinate ai docenti ed al personale ATA e sono coerenti con il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa.

Si invitano i docenti a iscriversi alfai corsofi che rispondono meglio ai propri bisogni
formativi, utilizzando i moduli allegati. Tali moduli verranno raccolti entro il 18 febbraio
2017 da ciascun referente di plesso, che provvedera a farli avere al Dirigente scolastico.

CORSI Di FORMAZIONE PER | DOCENTI DELL’I.C. EST 1- a. s. 2016/2017
(N.B. Le proposte dettagliate di ciascun corso sono disponibili sul sito dell’Istituto)

titolo/formatore | Presentazione | Obiettivo partecipanti date
PROGETTARE E | Il corso intende 1 A FASE tutto il Collegio 21/02 3h
VALUTARE PER | awviare e TEORICA Docenti 22/03 3h
COMPETENZE sviluppare un Conoscere e

percorso utilizzare teorie e | (6 ore dalle 40 h
Costruzione del | teorico/pratico strumenti della aftivita funzionali date:
Curricolo che porti alla valutazione allinsegnamento, | 10 /04 , 9/05,

! La Legge 107/2015, al comma 124, art.1, stabilisce che "la formazione in servizio assume un carattere obhligatorio,
rientrando allinterno degli adempimenti della funzione docente”.



Verticale costruzione di un | autentica. art. 29 CCNL) 15/06 e 21/06
d’'Istituto. Curricolo da
d’lstituto in 27 FASE confermare,
Formatrice: verticale e per OPERATIVA una-due date
dott.ssa competenze, in Costruire ii a settembre
MANUELA linea con le Curricolo da
BENEDETTI Indicazioni d'Istituto, verticale | Max 60 docenti confermare
Nazionali 2012. per competenze,
a partire dalle
Indicazioni
Nazionali 2012,
GAMIFICATION It corso si Attrarre e divertire | Docenti EST 1 2 incontri di
per la didattica | prefigge, gli studenti per 2h ciascuno
blended utilizzando una farli  partecipare suddivisi  in
(didattica piattaforma altivamente ad un teorico e
capovolta). gratuita basata nuovo metodo di pratico.
sulla lavoro condiviso
Formatore: Gamification, di coerente con il
prof. MATTEO | creare in modo nuovo mondo del Periodo:
GERARDI semplice e lavoro. Febbraio/
divertente marzo
questionari, test,
quiz e verifiche
da proporre agli
alunni sia in
presenza con
LIM e tablet che
on line.
Promozione La formazione Promuovere la Docenti 3incontridi 3
della proposta & in consapevolezza EST 1 (h 16.15-
consapevolezza | continuita conil | disé. 19.15)
di sé. percorso Favorire la
Conoscenza formativo svolto | conoscenza delle date:
delle emozioni nel giugno 2016, | emozioni 6/03
Incentivare il 14/03
Formatore: pensiero critico e 21/03
dott. STEFANO fo sviluppo di
ZANOLA capacita di
problem solving
LA LEZIONE Il corso si articola | -Condividere e Docenti 6 incontri di
EFFICACE: in un percorso approfondire EST 1 3h(16.15-
metodologie e modulare che concetti quali 19.15)
tecniche analizza tecnica, metodo,
didattiche ciascuno degli metodologia, date:
innovative aspetti della strategia 1-  24/02
LEZIONE didattica; 2- 13/03
EFFICACE. -Progettare la 3- 27/03
Formatrice: Si prenderanno lezione efficace; 4-  3/04
doit.ssa in esame alcune | -Sperimentare in 5- 17/04
MANUELA delle piu efficaci | prima persona 6- 5/05
BENEDETTI metodologie diversi tipi di
attive: fezione con N.B.: Cisi
1.lezione efficace | 'applicazione di pudé
2. lez. tecniche, metodi iscrivere
esercitazione e strategie anche a




3. lez. problem diverse; incontri

solving ~Introdurre alla singoli

4. lez. didattica "digitale” {ognuno su

cooperativa e all'uso delle TIC un tipo di

5. lez. conla LIM | nella lezione. lezione).

6. la classe

capovolta
PICCOLI PASSI | Si avviera’ un |-Conoscere ed Insegnanti scuola | Tre incontri di
NEL DIGITALE percorso  sulla | approfondire dell'Infanzia due ore
Formatrice: conoscenza ed | strumenti didattici
dott,ssa applicazione dei | g carattere Eventuali altri periodo:
LAURA programmi multimediale. docenti deil'Istituto | marzo-
VOLTOLINI Power Point e \jsare power aprile-

Movie Maker per | ,qint per creare maggio

la creazione di ipertesti

semplici -Usare movie

presentazioni.

maker per
montare video

Percorso sui | Percorso -Fornire gli | Docenti infanzia, | 4 incontri di
B.E.S. formativo strumenti per una | primaria, 2,30 h

focalizzato sui migliore secondaria I° (16.15/18.45)
Formatrici: disturbi specifici | comprensione
Dott.sse di delle periodo;
MITELLI apprendimento, | problematiche marzo/ aprile
NASTRO con inerenti i DSA
CHIARINI approfondimenti | - condividere le
MAESTRINI riguardanti la buone prassi
*Centro LINK lettura di una basilari per una

diagnosi, gli didattica inclusiva

indicatori , le

strategie per una
didattica inclusiva

Utilizzo di
Geogebra con
creazione di un

e-book per una
didattica aftiva
con la LIM.

Formatrice:
Prof.
D’Ambro

Genny

Il corso ha lo
scopo di
presentare il
software “
Geogebra " che
rende la
geometria
dinamica e la
costruzione di un
e-book con
attivita
matematiche e
geometriche da
proporre agli
alunni.

-conoscenza degli
strumenti di
Geogebra e loro
applicazione,
-Saper costruire
un e-book

-Saper introdurre
e ufilizzare la Lim
nelia didattica.

Docenti  primaria
(prevalentemente)

Tre incontri di
due ore




