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1. La situazione strutturale ed organizzativa dellstituto:

»  Struttura:
I' Istituto EST 1 ha le seguenti caratteristich@.F-. 98093050171- Codice meccanografico BSIC8780&6del
Verrocchio 328- Brescia , dove ha sede la segaetenministrativa con gli Uffici del Dsga e Dirigte
scolastico; esso € composto da :
0 scuola per I'Infanzia “Andersen” con 4 sezioni .86 alunni.
o n.3 plessi di scuola primaria, “S.M.Bambina “&8%i n. 11 con n.210 alunni ) - “Giovanni XXIII”
(Classi n. 15 con n.283 alunni) — “Raffaell@€ldssi n. 10 con n. 176 alunni ) . Quest’annoastao
la scuola primaria Calvino e diventata parte iraate della scuola primaria Giovanni XXIlI
o n.3 plessi di scuola secondaria di primo gradoe ‘Blippo” (Classi n. 3 con n.65 alunni )
“Tovini/Verrocchio” (Classi n. 7 con n.130 alunni. “Tovini/Violante” (Classi n. 8 con n.155 alun).
Gli edifici sono di proprieta del Comune di Bresaecui spetta la competenza per gli interventhdnutenzione
edilizia, sicurezza e messa a norma dei locali domitura di arredi ,spese telefoniche e riscaidato. Il
Comune di Brescia ha provveduto lo scorso annmstitgire tramite la ditta Selene Spa- Gruppo d2dinea
ADSL Telecom con la Fibra ottica (connettivitaanta larga) in tutte le scuole di Brescia per aleempertura
WI-FI negli spazi dell’ istituto.
| plessi sono dotati di palestre usufruite dédlhwea scolastica e negli orari non scolastici osdate in
concessione a societa sportive private, tramitevexazione con il Comune di Brescia .

* _Organizzazione:
Il Dirigente scolastico di ruolo € il prof. PaolifRorciello. | docenti in organico di diritto sonold3 con n.5
punti di erogazione; il personale ata € composta.dlaDsga ,n. 6 assistenti amministrativi e n.1Baboratori
scolastici .
Il Collegio docenti nelle sedute del 2 settembrelek 26 ottobre 2016, ha definito gli incarietidocenti, le
funzioni strumentali, i responsabili di plesso datioratorio e designato i suoi collaboratori kedoilaboratore
vicario.
Lo scorso anno in data 19/01/2016 é stato ajppodPTOF per il triennio scolastico con inizial @1/09/2016
e quest’anno in sede di Collegio docenti del 2006 é stato approvato il paino annuale dei ptogkdi plessi
e le modalita organizzative per le visite e viadjggtruzione. Il calendario scolastico approvata celibera n.49
del C.I del 29/05/2016 ha deliberato, previo addea del personale ata, in data 08/09/2016 lasdahé
prefestive .
Sono state calendarizzate le riunioni per le asksmid i colloqui con le famiglie, le riunoni p€onsiglio di
Classe/Interclasse Programmazione, Dipartimentipdiisare , Scrutini e Collegio docenti (Pianoldeadttivita
per .a.2016/2017 circ.n.28). | Consigli di Intes$e/Classe hanno predisposto la programmazionalantelle
attivita disciplinari e didattiche, le visite eiaggi d’istruzione.
Il Piano delle attivita del Personale ata predigpdsal Dsga e stato adottato in data 30/09/2016 .
| servizi comunali di mensa funzionano nelle seywimarie “S.M.Bambina” “Giovanni XXIII” — “Raffallo” ;
il trasporto degli alunni per il tragitto casa-slaudornito dal Comune & presente nelle scuole ‘&aAl6” e
“Tovini/Violante”; il servizio pre-scuola é attivaresso la scuola “Giovanni XXIII".
Ogni segnalazione di guasto o disfunzione vienaaatp telematicamente agli Uffici del ComunéBdéscia
tramite sito informatico del Comune - Settordigi@ scolastica. Gli interventi sono sufficienteme eseguiti
nei tempi richiesti.
Sono stati incaricati entro dicembre 2016 il Respdiie della Sicurezza ed il Medico scolastico.
Il Dirigente scolastico invia le comunicazioni ime al personale e alle famiglie tramite la pidaiione degli
atti sul sito web www.istitutocomprensivoestl.goydhe contiene I'allbo pretorio e la sezione anistiazione
trasparenza ( secondo le disposizioni del Decregidlativo n.33/2013 del 14 marzo 2013 , in aftwaz della
delega contenuta nella legge n.190/2012 *“leggecantuzione”) .E’in atto il processo di demasdizzazione
dei provvedimenti amministrativi gia richiestol ddiur, con ['uso del registro elettronico per $zuola
secondaria di primo grado e per la scuola prim@danza d’'uso con ditta Spaggiari).
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A seguito del coronamento del processo di deméitmdaione € stata scelta la ditta esterna Axies i
programmi e lo spazio digitale per l'archiviazioGd’rogetto Segreteria Digitale) . Il progetto mée un
protocollo informatico con archiviazione digitalelid documentazione (obbligatoria dal 15 ottol®&5) . Tali
procedure prevedono l'eliminazione dell’atto ammsiirdtivo cartaceo , il flusso digitale dei documémtentrata
e in uscita dall'lstituto, la sua archiviazione ith¢e in remoto e la possibilitd di effettuare ari processi
amministrativi con le “scrivanie digitali”. || candimento richiesto e sollecitato dal MIUR dalleoriha della
“Buona Scuola “ gia lo scorso anno ha visto I'atinbae del PNSD (Piano Nazionale Sistema Digitale )
seguendo le linee guida del AgiD ( Agenzia pe lidtaDigitale) e del CAD ( Codice dell Amministrame
Digitale).

Sono partiti gia a maggio del 2016 i corsi di fomoae del personale coinvolto che vedranno la tiea
formazione a chiusura dell’anno 2017.

E’ stato predisposto dal Miur “PagolnRete” piattaia che consente di notificare alle famiglie giviai dei
contributi richiesti dalla scuola e permette il paggnto con modalita on line.

La ricaduta di tali innovazioni per il personalelldstituto e le famiglie consiste nella possitilidi chiedere e
ricevere informazioni e comunicazioni accreditanddle piattaforme digitali dell'lstituto evitanda presenza e
la richiesta scritta cartacea.

L’archiviazione digitale quando sara avviata , eomporaneamente con altri istituti scolastici eeglii risultera
illimitata, senza archivi cartacei e senza la gokisi di perdita di documenti.

La nuova legislazione scolastica prevede un camdgi#oninformatico di base riguardo alle didattiche e
I'organizzazione del lavoro e sicuramente questcgsso di notevole importanza cambiera le modalittempi
di lavoro (Piano triennale dell'offerta formativaRichiedera impegno e formazione specifica del geatke
docente , amministrativo, Dsga e Dirigente scatastima avviando le procedure con le adeguatestitazioni
tecnologiche [lstituto avra una dimensione dexma ed efficiente.

Le iscrizioni alle classi prime delle scuole primag secondarie vengono accettate solo telematrdeméramite
il sito del MIUR . Gli uffici amministrativi sararmna disposizione delle famiglie che si troverammdifficolta .

* Obiettivi da realizzare:
Gli obiettivi da realizzare mediante la gestioné Fleogramma Annuale, in stretto collegamento coffdtta
formativa e con le attuali disposizioni sulla Rif@ scolastica previste dalle disposizioni insengdia pagina
introduttiva, si possono cosi riassumere:

« Diminuzione della dispersione scolastica attraveepportuni interventi, anche individualizzati, di
sostegno e recupero con conseguente maggiore tgimento del personale docente nell’attenzione alla
problematica dell’abbandono e dell'insuccesso stiakain vista di un miglioramento dello “stare bem
scuola”

« Promozione di iniziative di educazione alla sakitdla legalita (socio- affettiva, ,sport, , ecc..)

« Innalzamento qualitativo della preparazione e faiorge culturale degli alunni mediante una piu vasta
articolata offerta formativa comprendente ancheitttopzionali e integrative.

» Integrazione e piu ampia partecipazione degli sttiddla vita socio culturale del quartiere e delitia
mediante adesione alle attivita e iniziative proseos patrocinate sul territorio dal Comune.

e Attenzione continua all’orientamento degli alunavérendo i processi di continuita didattica attrage
attivita e iniziative promosse e patrocinate, suwtitorio dal Comune , e di specifica preparaziome
occasione dell'ingresso nella scuola secondaria di grado.

* Incremento della possibilitd di utilizzo di modalitigitali nella attivita didattica (LIM, informata,
ecc...)

» Organizzazione di specifici corsi di aggiornamesyperti ai docenti di altre Scuole ed Istituti, farorire
il miglioramento delle competenze del corpo insed@a

« Formazione sulla prevenzione, primo soccorsogeiza.

e Formazione per il PNSD.

e Sensibilizzazione sulla necessita di salvaguarthargicurezza del personale di tutto I'lstituto dati
privati degli stessi e la trasparenza e diffusidelle informazioni .
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« Promozione dell'istituto sul territorio con attiaitivolte ai genitori in collaborazione con il gtiare per

favorire la partecipazione della scuola alla resdtéio culturale della citta.
Si intende ottenere i seguenti risultati:

« Contenimento della dispersione scolastica

* Migliore alfabetizzazione degli alunni stranieri

» Arricchimento dell'offerta formativa al fine di migrare la motivazione allo studio

+ Affinamento delle attivitd e della cultura riguardlla sicurezza sul posto di lavoro e alluso del
trattamento dei dati personali .

« Miglioramento della diffusione dell'informazionedell’'uso informatico dei programmi per le attivit@i
docenti e del personale scolastico dell’Istituto.

» Obiettivi realizzati con le risorse economiche deiktituto dell'a.s. 2016/2017 :

« Registro Elettronico affidato da quest'anno scidasalla ditta Spaggiari. A seguito di questa esige
nel plesso di S.M.Bambina sono stati eseqguitiotasdi cablaggio a spese dell’lstituto per la cessione
wi-fi in tutti gli spazi.

* Acquisto di n. 2 Lim ( di cui una data in donaziom&l'Alfa Acciai)- Previsione di acquisto a spese
dell’lstituto di altre Lim compatibilmente con lesorse

e Laboratorio Informatico presso il plesso S.M.Banakiim noleggio a spese dell’Istituto

e Trasloco della sc. sec. “De Filippo”, come da résta genitori

e Trasloco della sc. sec. “Tovini/Violante “ al prirpgano con pittura dei locali a spese dell’Istituto

* Implementazione in ogni plesso del rilevatore pneeeata a spese dell’Istituto.

Per quanto sopra esposto si auspica che il ProggaAmuale per e.f.. 2017 , in linea con il PTOF sga
tracciare coerentemente con i mezzi disponibililikee generali dell’azione didattica e amminisuat
raggiungendo gli obiettivi sopra descritti che daeistituto € impegnato a perseguire per il coeeanno e
potenziando quelli futuri.

2. PREMESSA FINANZIARIA DELLE ENTRATE

Le entrate complessivamente disponibili risultanbsiguente prospetto Mod.A (cRrogramma annuale 2017
Allegati - Mod. A Entrate) Con queste risorse cori@hiamato in precedenza, I'lstituto intende neniti
consentiti consolidare , migliorare e ampliare l&lga del servizio scolastico, secondo le lineegmmmatiche
adottate nel “Piano dell'Offerta Formativa Triemaial Fine ultimo e garantire un'offerta formativaadjficata e il
piu possibile rispondente agli specifici e divacsifi bisogni dell’'utenza.

«  AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO : (cfr. Programma annuale 2017 Allegati -
Mod. D)

L’avanzo di amministrazione presunto ammonté.d55.296,95 .

L’avanzo vincolato per I' esercizio finanziario 201 relativo agli aggregati e attivita & di €. 9%H7

sintetizzato nel seguente prospetto (¢frogramma annuale 2017Allegati - Mod. D) .Esso confluira
debitamente ripartito nelle attivitd e progetticdimpetenza come si evince dalle schede illugrdinanziaria
(cfr. Programma annuale 201 7Allegati - Mod. B)

L'avanzo non vincolato per I' esercizio finanzag di €. 55.991,28 che confluisce nel seguerdspatto (cfr.
Programma annuale 201Allegati - Mod. D) .Esso confluira debitamente ripartito l@edttivita e progetti di
competenza come si evince dalle schede illusedinanziaria (cfrProgramma annuale 2017Allegati - Mod.

B) e nelle Spese - Z 01 — Disponibilita da prograre . (cfr.Programma annuale 201Allegati - Mod. A

Spese).
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Il totale dellavanzo complessivo € riportato riepilogo della situazione amministrativa presuntala12/2016
sintetizzata nel modello C punto 9 (dfrogramma annuale 201 7Allegati - Mod. C) .

e FINANZIAMENTI DELLO STATO : €. 17.544,67 (cfr. Programma annuale 2017Allegati -
Mod. A Entrate)

Voce 02.01 - Dotazione ordinaria

In questa voce sono comprese le assegnazioni chmdga alla nota MIUR prot. n.14207 del 29/09/2016
riguardano “Dotazione Ordinaria’ai sensi del DM.21/2007 per il Funzionamento anmtnativo generale per 8
mesi . Qualora venissero erogati ulteriori finanzénti dal MIUR o dal USR si provvedera alla retati
variazione e alla conseguente imputazione nelleggafo o progetto.

La predisposizione delle risorse finanziarie deigfbamma Annuale 2017 hanno le seguenti modalita:

e si assegna la cifra di €17.544,67quale quota per n.8 mesi (da gennaio ad agost@)38dr la
dotazione ordinaria, relativa al funzionamento 't#iluto, successivamente dal mese di settembre
2017 saranno erogate le risorse relative ai mesettembre a dicembre 2017. | commi 11 e 3@dell
legge 107/2015 hanno raddoppiato I'assegnaziond’ipgtuzione scolastica per il funzionamento
amministrativo e didattico ( es. :quota per alupnionaria da €.8 a €.20). Si prevede come scritto
nelle disposizioni della circolare, che il Ministeadottera un nuovo regolamento di contabilita
permettendo di predisporre entro il mese di ottalb@gyni anno il Programma Annuale.

* Le spese per supplenze brevi e saltuarie debpeles docente e ata per I'a.s. 2016/2017 e rétwibu
con la Cooperazione Applicativa del sistema iraegrdi colloquio tra SIDI e NoiPA, con
trasmissione dei contratti relativi alle supplemis personale e successivo caricamento sul sistema
SICOGE sul POS (Punto Ordinante di Spesa) BS 705.

e Sono pervenuti e incassati nel dicembre 2016uesatyfinanziamenti Miur :
€.12.635,45 (risorsa economica per sofferenza fiaaia )-Questo contributo legato alla richiesta di
radiazione dei residui attivi dell'istituto aa.pppermettera nuovi investimenti e risorse per la
formazione del personale
€. 231,18 (finanziamento per sussidi alunni ¢@mdicap — anno 2016)
€. 2.800 (finanziamento DM 762/2014 art.1-saldaff&rzamento conoscenze alunni )

* FEINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI PUBBLICHE : €. 34.215,84
(cfr. Programma annuale 201 7Allegati - Mod. A Entrate)

Voce 04 .05 — Comune vincolati

Sono stati comunicati con email di conferma i ssgumporti per I'a.s. 2016/2017 :
e €.19.592,02 - contributo ordinario per Dirittiho Studio anno 2016
+ £.5.864,00 - I°tranche per operazioni di apertipulizia delle palestre annesse alle scuoleltiezi
da parte di societa sportive
 £.8.759,82 - Progetto “Dall’accoglienza allaartinanza” anno 2016.

e CONTRIBUTI DA PRIVATI : €. 10.000 (cfr. Programma annuale 201 Allegati - Mod. A Entrate)
Voce 05.01 — Famiglie vincolati

Viene iscritta la cifra che si prevede venga verstgli allievi per i viaggi d’istruzione e perdsicurazione per
la responsabilita civile contro terzi e gli infoniu

€. 5.000,00 (viaggi d’istruzione)

€ 5.000,00 (assicurazione contro gli infortuni).
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3. PREMESSA FINANZIARIA DELLE SPESE

Le spese complessivamente disponibili risultanosdguente prospetto Mod.A (cRrtogramma annuale 2017
Allegati - Mod. A Spese)

La Giunta esecutiva propone al Consiglio la piaaifione delle spese risultante dal  prospettite dpese del
Mod. A e dalle schede illustrative finanziariefr(Programma annuale 201Allegati - Mod. B) corredate
dalle schede di sintesi descrittive per il Piande@@ Formativa. L’esame dettagliato riguardoib,t conto e
sottoconto delle spese € indicato sulle schedstiititive finanziarie (cfrProgramma annuale 201Allegati -
Mod. B)

A/Attivita - totale complessivo 63.040,03

Attivita di funzionamento amministrativo generaldidattico

P/Progetti - totale complessivo 98.026,15

Con tali finanziamenti possono essere realizzatiogetti previsti nelPiano Triennale Offerta Formativan
coerenza con gli obiettivi definiti nel POF e nedipirito della normativa vigente in materia di andgmia delle
istituzioni scolastiche. Dovranno essere valutatedcessita dei docenti per spese di materiglbisumo e la
richiesta di interventi di personale estraneo alfi@nistrazione . Il finanziamento del Comune deiit allo
Studio servira per potenziare i progetti ed adguesmateriale didattico curriculare; saranno pagadleggi dei
fotocopiatori, in quanto per la didattica € ragto un consumo notevole di fotocopie.

PREVISIONE DI RIPARTIZIONE DIRITTTO ALLO STUDIO DELCOMUNE DI BRESCIA :
PO1 €.1400,00 (Progetti PTOF)

P03  €.15.000 ( Noleggi Fotocopiatori eenati di consumo per la didattica)

P09  €.1400,00 (Progetti PTOF — Alfabetirzae e stranieri)

P12 €.1400,00 (Progetti PTOF — Musica)

P06 €.392,02 (Progetti PTOF — Bigliettitropolitana per visite)

R/Fondo di riserva - totale complessivo 150,00

Z —Z01 -Disponibilita Finanziaria da programmare.
Totale complessivE.55.841,46 (residui attivi aa.pp.)

Minute Spese al Dsgasi richiede la disponibilita di €.1000,00 annuali
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Riferimenti legislativi :

« Legge n.107 del 13/07/2015 -“ Buona scuola” -Rifardel sistema nazionale di istruzione e formazione

e delega per il riordino delle disposizioni legisla vigenti.
» Decreto Direttoriale n.50 del 25/11/2015 — Animatdigitale (Piano nazionale per la scuola digjtale

* Fondi Strutturali europei 2014/2020 programma Ogpeyanazionale “Per la scuola , competenze e

ambienti per I'apprendimento”- PON Ambienti Digital

* Legge n. 124 del 07/08/2015 “Deleghe al Governmateria di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche” (Riforma della P.A.- Carta della cittadnza digitale/Codice del’amministrazione digijale

e Pagoinrete” Programma ICT 2015 progetto P20105_(Si6tema pagamenti “pago PA"connessione tra

PA e famiglie per viaggi, mensa e attivita varie®)
e Agenzia per I'ltalia Digitale-Miur Funzioni Piatiafma “Pagoln Rete” del 20/12/2016 prot.n44186

CONCLUSIONI

Anche quest’anno sono state avviate le nuove miédiegislative per il miglioramento delle istituziscolastiche
e tutti gli operatori della scuola sono coinvolglla partecipazione e realizzazione dei progettattici e
digitalizzazione amministrativa .

La necessita di amministrare efficientemente la plessita dell’ Istituto con le risorse ministeriaimpone
I'adozione di strategie organizzative adeguatererinnovo costante di competenze professionali sdranno
supportate da corsi di Formazione.

La formazione di tutto il personale diventa basedfomentale e necessaria per svolgere le nuoveohingi
l'istituto avra il compito di favorire tale process

Si propone la presente distribuzione delle risdiisanziarie avendo come prioritd il raggiungimemtegli
obiettivi richiesti da tutta I' utenza scolastisalle sue varie identita dalle famiglie agli alyrohai docenti al
personale ata per collaborare insieme migliordadmalita della scuola.

Brescia,09/01/2017 Per la GIUNEBECUTIVA

IL DIRETTORE SS.GG.AA. IL DIRENTE SCOLASTICO

(Lucia Lamberti) (prof. Paoclino Porciello)
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MODELLI DEL PROGRAMMA ANNUALE E.F.2017

IN ALLEGATO

MODELLO A ENTRATE E SPESE

SCHEDA ILLUSTRATIVA  FINANZIARIA / SCHEDA DESCRIT TIVA PER ATTIVITA' E
PROGETTI

MODELLO D UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUN  TO

MODELLO C - SITUZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA AL 31 /12/2016



