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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

llgiorno  07/07/2016 alle ore 4. 0C  nellocale Presidenza viene sottoscritta I’ accordo definitivo,
finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto COMPRENSIVO EST 1.

Al presente accordo, inviato ai Revisori dei Conti per il previsto controllo, corredato dalla Relazione
tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, non & stato apportato da parte degli stessi alcun rilievo.

Concordemente le parti considerano pienamente efficace ’accordo dal 07/07/2016 , giorno
successivo alla scadenza dell 'ipotesi del contratto collettivo integrativo firmato in data

08/06/2016.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica
“Istituto Comprensivo EST 17 di Brescia.

Esso dispiega 1 suoi effetti per I’anno scolastico 2015-2016.

Esso, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di tempo
che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Esso ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con |’indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
11 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pu¢ essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa
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1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno Iuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a.

o

criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990,
modificata ¢ integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);
compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);
modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti ’orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 € 2).

Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

o P

tho oo

g
2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a.

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'’Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni; '
tutte le materie oggetto di contrattazione.

modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione
delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

criteri ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del

personale docente ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale docente ed
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. 11 Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.
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Art. 7 — Informazione successiva

Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con 1l fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALLI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata all’ingresso dell’edificio e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale situato nell’edificio ove ha sede la dirigenza, concordando con il Dirigente
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere ’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui saranno addette ai servizi essenziali n. 1 unita di personale ausiliario per ogni
plesso scolastico. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 m. e 30 s.
per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio
dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.



2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomni prima \f\

dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art, 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo. 5

Art. 12 - Contingenti minimi in caso di sciopero

1. In occasione di sciopero, il servizio minimo essenziale & garantito ai sensi della L. 146/90, della
L. n. 83/2000

2. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili previste dalle norme si rende necessaria, in caso \
di sciopero, la presenza a scuola di:

g

- n. 1 assistente amministrativo (nei casi specifici previsti)
- n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso

- Direttore amm.vo nella specifica situazione finalizzata a garantire le prestazioni
indispensabili al pagamento degli stipendi

3. Il Dirigente Scolastico, seguendo la procedura indicata all’art. 2 dell’allegato al CCNL .

26/05/1999 relativo all 'Attuazione della legge 146/90, individua il personale da includere nel §

contingente minimo, per ogni profilo interessato, secondo quanto specificato al precedente art. 9
c.6

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente
1. 11 dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. Irelativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I’incarico.

Art. 14 — Banca ore docenti

1. Ogni docente puo essere titolare a richiesta di un conto di ore di lezione che viene alimentato con .

ore aggiuntive di supplenza nelle proprie classi senza richiesta di compenso, fatto salvo il monte ore
annuale previsto per ciascuna disciplina previsto per la validita dell’anno scolastico. ‘
2. 1I credito pud essere recuperato con permessi e recuperi, anche di durata giornaliera, denominati

“recupero ore lavorative”.
3. Un apposito regolamento, sottoscritto dalle parti, definisce le procedure di accesso al presente

istituto.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA
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1.

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo
sentito il DSGA.
Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. Specifica professionalita

b. Sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

c. Disponibilita espressa dal personale.

Il Dirigente puo disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unitad di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono

effettuate tali attivita.
TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 16 — Risorse

Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

Stanziamenti MIUR:

RISORSA LORDO DIPENDENTE

1-stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni
strumentali all’offerta formativa 4921 ’ 83

2-stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi
specifici del personale ATA 2763: 75

J-stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica
annualmente stabiliti dal MIUR al netto Indennita 40 640 65
Direzione D.s.g.a ’

4-ore eccedenti pratica sportiva 1061 94
3

Art, 17 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono quelli riferiti a

Funzioni strumentali al PTOF
Incarichi specifici del personale ATA
Gruppo sport. Stud.

nell’importo dettagliato nel precedente articolo.



CAPO I1- UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 18 — Finalizzazione delle risorse del FIS

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere destinate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 19 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 17 (pari ad
€ 40640,65 lordo dipendente) sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati
per le attivita del personale docente € 31699,71 lordo dipendente pari all’78% del totale e
per le attivita del personale ATA €8940,9 lordo dipendente pari al 22% del totale.

. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

Art. 20 — Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalitad di cui all’articolo 18, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € ripartito, come da allegati (allegato 1 — allegato 2 — allegato 3 — allegato 4).

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. Assistenti Amministrativi

DESCRIZIONE N. ORE | TOT. | L.d. | TOTALI
UNITA’ ORE
L.107/2014 — Buona scuola — gestione 2 5,30 11 14,50 | € 159,50
del personale di ruolo e supplente
Sicurezza/Privacy 1 12 12 14,50 | € 174,00
Invalsi 2 12 24 14,50 | € 348,00
PNSD (Piano Naz. Scuola Digitale) 5 10 50 14,50 | € 725,00
Archiviazione fascicoli personali 1 Miur € 0,00
unificati (art.
7)

Intensificazione colleghi assenti 6 g 54 14,50 | €783,00
TOTALE 151 14,50 | € 2189,50




b. Collaboratori scolastici

)

DESCRIZIONE N. ORE | TOT. | L.d. | TOTALI
UNITA’ ORE

Primo soccorso/Antincendio 10 ( Miur

Art. 7

)
Supporto uffici Segreteria /Responsabili | 17 4 68 12,50 | € 850,00
plesso
Supporto Pof per progetti 17 8 136 12,50 | €1700,00
Collaborazione primo intervento 1 8 8 12,50 | € 100,00
informatico
Igiene per alunni scuola infanzia 2 5 10 12,50 | €125,00
Accoglienza Utenza uffici/gestione L7 157 12,50 | €1962,50
plesso apertura mattino
Intensificazione colleghi assenti 17 9 153 12,50 | €1912,50
TOTALE 532 12,50 | € 6650,00

Totale impegno ATA: € 8839,50; Somma non utilizzata: € 101,45.
All’importo di cui sopra si aggiunge il 10% della somma destinata al finanziamento dei progetti ( €
923,60 — quota docenti ), per impegno dei collaboratori scolastici per la realizzazione dei progetti.

Art. 21 - Conferimento degli incarichi

1. 1I Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 22 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le

esigenze di servizio.



Art. 23 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Il dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- continuita di servizio

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono cosi destinate:

- € 920,34 1.d. collaboratori scolastici per 1’espletamento dei compiti di primo soccorso e
antiincendio;

- €368,681. d. pern. | assistente amministrativo per incarichi Mof/Fis
- €737,36 1. d. per n. 2 assistente amministrativo per sostegno Pof Progetti

- € 737,36 1. d. per n. 2 assistente amministrativo per sostegno Viaggi/gite primaria e
secondaria

Totale impegno: € 2.763,74; Disponibilita residua: € 0,01

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 RLS ¢é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Q
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunita di frequentare un

corso di aggiornamento specifico.
4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degh
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ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 25 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) -
1. 11 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008.
Art. 26 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e _

saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza.
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Le figure sensibili sono titolari di art. 7 o destinatarie di incarico specifico.
TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 27 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 28 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
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Allegato 1/1
TABELLA RISORSE ASSEGNAZIONE MOF A.S. 2015/2016

Comunicazioni delle risorse pervenute:
Legge n.107/2015 comma 25
Intesa del 07/08/2015 tra Miur e OOSS del comparto Scuola per Mof a.5.2015/2016

(
Nota del Miur Prot.n. 13438 del 11/09/2015
FONDO DI|SETT-OTT 2015 GENN-AGOSTO 2016 TOTALE
ISTITUTO q
PUNTO DI Q
EROGAZIONE n. 5 3.137 44 6.274,88 9.412,32
ADDETTI ORGANICO
DIRITTO 1,140 12.384,78 24.769,55 37.154,33 rT)
TOTALE 15.522,22 31.044.43 46.566,65 %
5

TOTALE MIUR
ASSEGNATO 15.5622,22 31.044,43 46.566,65
INDENNITA” _ DGSA
VARIABILE 4.950,00
INDENNITA' _ DGSA
FISSA_ASS. AMM. 976,00
TOTALE 5.926,00
DISPONIBILITA FIS

40.640,65
AVANZI 2014115 FIS

DA DEFINIRE

TOTALE
COMPLESSIVO FIS 40.640,65
Si quantifica la risorsa di €. per I'lstituto quando saranno visibili su! piaso < npang SIRG

RSU PERCENTUALE ICEST1
Percentuale docente 78% 31.699,70
Percentuale ata 22% 8.940,95

Brescia, 04/04/2016

Il Dsga
Lucia Lamberti

pag.1
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Allegato 1/2

TABELLA RISORSE ASSEGNAZIONE MOF A.S. 2015/2016

CAPITOLO  {FUNZIONI SETT-OTT 2015 |GENN-AGOSTO 2016 |AVANZI 2014/2015 TOTALE
cesTioNe [STRUMENTALI
2155 PG 5 | FUNZIONI STRUMENTALI n.
5 1.640,60 3.281,23 0,00 4.921,83;
IMPORTO SINGOLA F.S,
CAPITOLO |ORE ECC.ISETT-OTT 2015 |GENN-AGOSTO 2016 |AVANZI 2014/2015 TCTALE J
SOSTITUZIONE l
GESTIONE |DOCENTI ASSENTI !
2155PG6 |PRIMARIA/SECONDARIA -
1.092,78 2.185,58 0,00 3.278 53]
CAPITOLO [INCARICHIATA  [SETT-OTT 2015 |GENN-AGOSTO 2016 [AVANZI 2014/2015  [TGTALE |
GESTIONE ]
2155 PG5 | ASS. AMM/ Cs {
921,25 1.842,50 0,00 783 751
CAPITOLO | AREA A|SETT-OTT 2015 |GENN-AGOSTO 2016 |AVANZI 2014/2015
cesTione [RISCH/F.P.I.
2156 PG 5 |PRIMARIA/SECONDARIA
5.396,89
ORE ECCEDENTI AVANZ| 2013/2014 TOTALE
PRATICA SPORTIVA
Progetto da realizzare .
1.016,11 1.016,11
SETT-OTT 2015 [(GENN-AGOSTO 2016 |AVANZI 2014/2015 TGTALE l
TOTALE 10.067,63 7.309,31 0,00 1?’._3?’?3,944
Brescia, 04/04/2016
; Il Dsga
Lucia Lam %
s
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A.5.2015/2016 - INCARICHI ATA

COLL. SCOLASTICI

INCARICO MOF|IMPORTO TOT.

VARI INCARICO SPECIFICO 920,34
ASS.AMMINISTRATIVI

VARI INCARICO SPECIFICO 1.840,66
TOTALE 2.761,00

Brescia,04/04/2016

I DirettorenS.G.A.
‘Lucia Lamt!}rti f
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SRm TGTN'E

1 PERCENTUALE ATA 22 PARI AD € £940,943
Parte residua Fando per PERSONALE noctm cosl ripartito:

2 PERCENTUALE SETTORE ORGANIZZATIVO 40 % disp TOT e 51,3 % delFondo Dacenti PARIad € 16256,26

3 PERCENTUALE SUPPORTD ALLA DIDATTICA 38 % dispTOTe 48,7 % del Fondo Docenti PARIad € 15443447

4 FONDO EMERGENZE 0 % dispTOTe 0,0 X delFondo Dacenti PARIad € o

EVENTUALI ECONOMIE Avanzldi 1 2a42c+33+3b+ 3014302 2.080,20

™ 100 3169371

[ 1 ATA sezione con su indicazion! specifich In atre praspetto —

z SETTORE DRGANIZZATIVO da destinars come SUPPORTO ALL'ORGANIZZATIONE prox
[Ohpanibins divisa per ¥ Tonrane ev. od
2 % Collaboratori DS 27 PARLATYC 0z e g 5 : 2
Sone con! fate BASI lerentiate per Livel
2 % Responsabill di Plesso 31 PARLAD € Somn e o ccte uls corn sl E)
Varie Commissiond ane sho, Coordinanehta mencs
x % Commisdloni e resp. Laborator a2 HalaE ol Lsboratori ¢ Biblioteche i
d % Organigramma Sicurezza o O|in RECUPERQ DALLA QUOTA PARTE PROGETTI | Veders Foglin 3 )
100 16256
23 COULABORATOR! DS 146406
Compensa Indivicuale Base 850
Compensa funtionale aggiuntiva 10
1 2 a3 4 5 L) ]
cs/di ‘compenso
Quots ore sem Guste  RESDUO  wpplestha fodettarie tando
base esonero Integr. ATT. (€360 10t ) wara
850 i o 000 1508 1000
0 36w s 395,00 1506 1385
&0 a 3 632,00 150 ¢ 1832
N L aso 4027
PREVISIGNE USCITA TOTALE [ wa Fes 1]
EVENTUALE AVANZO IN DISPONIBILITA' € E {1n proezione finale € 5 pervodnoncont]
legenda : €a= responsabilits difirma coordinamento scudte Infantia Frimarie 6= coordinamenta Secondaria
2b FIDUCIARS di PLESSO Quota parte destia 50
Vedere Fogia 2
x & ATRE
S I rascwore 2
VAIORE SINGOLAQUOTA: € 25,00
21 Commisslons Orarlo ars.00
Vedero Fogia 2 AttribulbilIn Sase alla Complessitd 2 2 pax secondaria
w2 Gestione Progr, Reghstro Elettronka = Scrrtint E 75,00
Forfertario base pad a tirca 4 ore + n° Class| x quota o complessith
auota partad Euro 24 x Class!
H ad Euro 14 x Classt
Tevini Verracchio
D'SMBRO  Euro 60( farfettario base] + 7 Classl Sec.x 25 + 11 classl Prim, X 14 arr. 330
Tovini Violante « De Filippa i 360
SEGAUNI  Euro60( forfettario base ) » 12 Classi Sec.x 35
3 Coordinsments Menss QUOTEATTR. 25 140,00
=Marla Bambina X4+ Compl. 146
Giavannl Xxan* X4+ Compl. 137
Andersen X4+ Compl. 132
Ratfacllo X4+ Compl, 149
ExCalvino X+ Compl, 135
24 Responsabllllsboratori, smblentl & matertall QUOTE ATTR. 136 100,00
Tevini Verrocchio Lab Informatica x4 100
Lab. Sclentifica x4 100
Lab, Arte X4 100
Auls Musiea x4 100
Paterira x4 100
Sastegno x4 100
Toulni Vichante Lab informatica X 10
Lab. Sclemifico x 100
Lab. Arte: x 100
Avta Muslea xa 100
Palestra X4 100
Aula Sostegne x4 100
DE Filippo Lab. Arte x4 100
Aula Muslca x4 100
Palesta % 100
Aula Sostegno X 100
5.Maria Bambina Lab Informatica x4 100
Sustidi x4 100
Lab. Arte Xt 100
Aula Musica x4 100
Palestra x4 100
Auls Sastegno x4 100
Glovanni 0XiF Lab Informatica x4 100
Sussidi x4 100
Aula Sostegno x4 100
Andersen Sussidt a2/ s0 wap.
Raffaeilo Lab Informatica X4 100
Sussiét % 100
Auls Arte %4 100
Auts Muskca x 100
Sostegna x4 100
ExCahino Sussldi Xt 100
Pabertrs X 180
Sostegno X4 100
205 Responsabll Bibllotechs QUOTE ATTR. 24 100,00
Tavini Verracchio x4 100
Tovin Violante xa 100
SMarta Bambina xa 100
Giovanni o % 100
andersen X 100
Raflaello X4 100
D Filippo
ex Calina
4763
sakdoa sbitanciol
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3 SUPPORTO alla DIDATTICA Compenso medio
3a % Respansabill Dipartimenti 5 PARIAD € 772|100 € forfetarie + ore Documentate (x5 pax) 154,43
b % Referenti di Settore ( Staff Did.) 10 PARIAD € 1544|120€ forfettarie + ore Documentate {x 7 pax } 220,62
3¢ % Coordinatori C4Ce Ref. classe 25 PARI AD € 3861|23 pax x 1,15H ogni CdC o Interclasse presieduto 167,86
3d % Toutor 0]9 PAX totali nella Sc. Primaria 0,00
3e % PROGETTI 60 9266
100 15443
3a RESPONSABILI DIPARTIMENTI Quota Parte destinltam
Dipartimento di LETTERE Forf.Base + 6h 150,00
Dipartimento di Matematica & sclenze Forf.Base + 6h 150,00
Dipartimento Lingue Stranlere Forf.Base + 6h 150,00
Dipartimento Educazioni Forf.Base + 6h 150,00
Dipartimento Sostegno Forf.Base + 6h 150,00
tot. 750,00
Eventuale residuo 22,17
1
3b REFERENTI DI SETTORE Quota Parte devtinata)
Compito di Coordinamento dell' ATTIVITA'
INTECULTURA Forf.Base + 6h 150,00
DISABILITA' Forf.Base + 6h 150,00
GESTIONE DSA Forf.Base + 6h 150,00
CITTADINANZA B LEGALITA Forf.Base + 6h 150,00
SALUTE, AMBIENTE, TERRITORIO Forf.Base + 6h 150,00
BIBLIOTECHE E PROMOZIONE LETTURA Forf.Base + 6h 150,00
PROGETTO MUSICA Forf.Base + 6h 150,00
tat. 1050,00
Eventuale residuo 494,34
3¢ COORDINATORI Quota Parte destinata ev, differenza € 1.011
3cl Scuola Secondaradl Primo Grado
COORDINATORI DI CLASSE & PRESIDENTI di CONSIGLIO
Compenso calcolato sulla media della durata dei CdC moltiplicato per i CdC presieduti
TOVINI VERROCCHIO 1A 1 150,00
A 2 150,00
3A 3 150,00
1B 4 150,00
. 5 150,00
38 6 150,00
ic 7 150,00
TOVINI VIDLANTE o 8 150,00
20 9 150,00
30 pul 150,00
1E 1 150,00
2E 12 150,00
3E 13 150,00
1F 14 150,00
2F 15 150,00
3F 16 150,00
De FILIPPO 16 17 150,00
26 18 150,00
36 13 150,00
tot. 2850,00
Eventuale residuc 0,00

saldo a sbilancio,

1.010,86

3e PROGETTI
Vedere Foglio 3

TOT Prog. pid 10% integrazione per CS
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Computo COEFFICENTI complessita' di ogni PLESSO

100 alunni stanno a totale coeff, Pari a 250

Alunni Docenti Classi H Alunni Dacenti Classi
INFANZIA ANDERSEN 89 10 4 1 so | so 50
PRIMARIA SANTA MARIA BAMBINA 210 22 11 10 i moltiplicatori di comparazione diventane pertanto:
RAFFAELLO SANZIO 175 26 10 8 n"x1 n° x5 n°x7 n°x 10
GIOVANNI XXIII® 180 18 10 6
EX CALVINO 92 15 5 5
SECONDARIA 1°G TOVINI VERROCCHIO 148 21 7 5
TOVINI VIOLANTE 175 24 9 4
DE FILIPPO 64 13 , 3 7
moltiplicatori di calcolo del COEFFICIENTE 1 5 7 10 |
°
FIDUCIARI di PLESSO
] MEDIA
[ COEFFICENTI X RESP PLESSQ | coeff. renumx  forfettario
compl. complessita livello R
ANDERSEN 89 50 28 10 aria€ 175 LR
SANTA MARIA BAMBINA 210 | 110 77 100 paria€ 125 850,26
RAFFAELLO SANZIO 175 130 70 80 paria€ 125 - 788,97
GIOVANNI XXilI® 180 90 70 60 Lpariae sbI3N - 708,71
EX CALVINO 92 75 35 50 paria€ 125 492,74
TQVINI VERROCCHIO 148 105 49 50 lparia€ 100 613,66
TOVINI VIOLANTE 175 120 63 40 Sparia€ 100 680,79
DE FILIPPO 64 65 21 70 WA paria € LT 471,04
5039,441

disponibilita sulla voce

5039,44

quota fissa a forfait

1025

parte residua

4014,441

coefficiente ec

1,46

commissioni orario

MEDIA
renum x forfettario 415,00

[ COEFFICENTI X COMMISSIONE ORARIO | coeff.
compl. complessita PAX . .
TOVINI VERROCCHIO 105 49 Sparia€ 192,960 150 342,96
TOVINI VIOLANTE / De FILIPPO 185 84 paria € 337,04} 150 487,04
EEN EXDES 00
disponibilita sulla voce quota fissa a forfait parte residua coefficiente ec

830 £10]0) 530 1,25

COORDINAMENTO MENSE

[ COEFFICENTIX COORDINATORIMENSA | coeff.
n® ALUNNI compl.
ANDERSEN 82
SANTA MARIA BAMBINA 118
GIOVANNI XXIIi° a4
RAFFAELLO SANZIO 124
CALVINO 91

disponibilita sulla voce

/700,00

quota fissa a forfait

510]0)

parte residua

200

coefficiente ec

0,39

MEDIA
renumx  forfettario 140,00

complessita (8h)
132,22
146,37
136,94
148,72
- 135,76
[ 200,00 | 500 LY

255>

53>

555>

355>

255>

>35>

235>

>b>>

220>

>35>

355>

255>

433
850
789
709
493
614
681
471

R

5039 ;

Al

™\

343
487

el

830
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2d. ORGANIGRAMMA SICUREZZA

2d1

2d2

2d3

TOTALE

PREPOSTI di PLESSO

640

Compenso calcolato in 240 EUre annue da computarsi in base al mesi di effettiva validita deli‘incarico
Nello specifico si e' calcolato 4/12esimi del COMPENso annuo prevista

Inf. Andersen

5.P. 5.Maria Bambina
S.P. Ex Calvino

S.P. Giovanni XXII*
S.P.Raffaello Sanzio
Sec.Tovini Verrocchio
Sec. Tovini Violante
Sec. De Filippo

80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

TOTALE

ADDETTI ANTINCENDIO

420

Compensa calcolato in 180 EUro annue da computarsi in base ai mesi di effettiva validita dell'incarico
Nello specifice si e’ calcolato 4/12esimi del compenso annue previsto

Inf, Andersen
Raffaello Sanzio
5.P.Raffaello Sanzio
Sec. Tovini Violante
Sec. Tovinl Violante
Sec. Tovini Violante
Sec. De Filippe

60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00

TOTALE

ADDETTI PRIMO SOCCORSO

540

Compenso calcolato in 180 EUro annue da computarsi in base al mesi di effettiva validita dellincarico
Nello specifico si ' calcolato 4f12esimi del compenss annuo previsto

S.P. Ex Calvino

S.P. Ex Caivino

S.P. Giovanni XXIIl*
S.P.Raffaello Sanzio
Sec.Tovinl Verrocchio
Sec.Tovini Viclante
Sec. Tovinl Violante
Sec.Tovini Violante
Sec. De Filippo

60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
_ 60,00
60,00
60,00
60,00

annui
240

annui
180

annui
180




